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V I T A E  

 
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  Paolo Diana 

Indirizzo  Via San Francesco d’Assisi 7/e – 23807 Merate LC 

Telefono  +39 (0)2 6765 8447 – mob. +39 335 7521872 

Fax  +39 (0)2 6765 6292 

E-mail  paolo.diana@teletu.it 

Codice Fiscale  DNI PLA 60M06 F205Z 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  Milano, 6 agosto 1960 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

   

 Date  Dal 15 luglio 2015, rapporto in corso 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Lombardia 
Direzione Generale Istruzione Formazione e Lavoro 
Milano, piazza Città di Lombardia 1 

Tipo di azienda o settore  Governo regionale 

Tipo di impiego  Dirigente della Struttura Istruzione e formazione professionale, tecnica superiore e 
diritto allo studio  
(qualifica dirigenziale, cat. C2 inquadramento Regione Lombardia) 

 Principali mansioni e responsabilità  Disciplina e attuazione del sistema regionale di istruzione e formazione professionale; 
attuazione del diritto allo studio ordinario, universitario e servizi di supporto; sviluppo del 
sistema regionale di istruzione e formazione tecnica superiore in raccordo con la 
programmazione dell’offerta formativa universitaria; attuazione delle iniziative a supporto 
della rete scolastica dell’infanzia e dell’istruzione degli adulti; attuazione delle misure di 
competenza POR FSE 2014-2020 Asse 3  

   

 Date  Dal 1 maggio 2013 al 14 maggio 2015 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Lombardia 
Direzione Generale Famiglia Solidarietà Sociale e Volontariato 
Milano, piazza Città di Lombardia 1 

Tipo di azienda o settore  Governo regionale 

Tipo di impiego  Dirigente della Struttura Accreditamento regolazione e contratti (qualifica dirigenziale, 
cat. C1 inquadramento Regione Lombardia) 

 Principali mansioni e responsabilità  Accreditamento delle unità d’offerta sociosanitarie, predisposizione dei contratti tipo per le 
unità d’offerta sociosanitarie, messa a regime di nuove unità d’offerta sociali e sociosanitarie 
di valenza territoriale e regionale 

 

 Date  Dal 1 gennaio 2012 al 30 aprile 2013 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Lombardia  
Direzione Generale Famiglia Conciliazione Integrazione e Solidarietà Sociale 
Milano, piazza Città di Lombardia 1 

Tipo di azienda o settore  Governo regionale 

Tipo di impiego  Dirigente della Struttura Risorse economiche e finanziarie (qualifica dirigenziale, cat. 
C1 inquadramento Regione Lombardia) 

 Principali mansioni e responsabilità  Budget delle unità di offerta sociosanitarie, bilancio di direzione, controllo sui bilanci delle 
ASL, controllo di gestione, investimenti in ambito sociosanitario 

    

Date  Dal 15 settembre 2009 al 31/12/2011 
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 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico 
Milano, via Francesco Sforza 28 

Tipo di azienda o settore  IRCCS Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
Fondazione di diritto pubblico 

Tipo di impiego  Dirigente dell’Ufficio di Presidenza e Segretario del Consiglio di Amministrazione  
(qualifica dirigenziale, cat. C inquadramento Regione Lombardia) 

 Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento delle attività tecnico operative del Presidente della Fondazione 
(rappresentanza legale, comunicazione, indirizzo strategico) e del Consiglio di 
Amministrazione (atti fondamentali di programmazione e indirizzo, verifica e controllo delle 
attività, raccordo con la direzione generale e la struttura organizzativa) 

 

Date  Dal 1 novembre 2007 al 14 settembre 2009 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  INRCA Istituto Nazionale di Ricovero e Cura Anziani 
Presidio Ospedaliero di Ricerca di Casatenovo LC,  
via Monteregio 13 

 Tipo di azienda o settore  IRCCS Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
Ancona, via Santa Margherita 5 

 Tipo di impiego  Direttore Amministrativo di Presidio  
(qualifica dirigenziale, contratto sanità pubblica area s.p.t.a.) 

 Principali mansioni e responsabilità  Direzione, coordinamento e controllo, sotto il profilo amministrativo, delle attività svolte dal 
presidio, mantenimento degli standard di accreditamento e qualità, verifica dell’attuazione 
del progetto di struttura, budget di presidio, gestione del personale, acquisti di beni e 
servizi  

  

 Date  Dal 16 gennaio 2005 al 31 ottobre 2007 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Lombardia 
Presidenza 
Milano, via Fabio Filzi 22 

 Tipo di azienda o settore  Governo regionale 

 Tipo di impiego  Assistente del presidente per l’area sanitaria e sociosanitaria (posizione organizzativa, 
cat. D comparto enti locali) 

 Principali mansioni e responsabilità  Supporto al presidente della giunta regionale per le attività istituzionali nelle aree sanitaria 
e sociosanitaria, raccordo con le strutture regionali competenti, con gli enti del sistema 
regionale e con gli stakeholders  

 

 Date  Dal 1 aprile 1995 al 15 gennaio 2005 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Provincia di Lecco 
Lecco, piazza Lega Lombarda 2 

 Tipo di azienda o settore  Autonomia locale 

 Tipo di impiego  Responsabile del Settore Politiche Sociali  
(posizione organizzativa, cat. D comparto enti locali) 

 Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento amministrativo e gestionale delle attività del settore, piani di formazione 
degli operatori sociali, servizi di assistenza a minori e disabili, autorizzazione al 
funzionamento delle strutture socioassistenziali, supporto agli enti locali nella 
predisposizione dei piani di zona e nella progettazione sociale in genere, attuazione locale 
della legislazione sociale di settore, raccordo interistituzionale in materia sociale e 
sociosanitaria, coordinamento degli osservatori sulle politiche sociali locali 

  

 Date  Dal 2 agosto 1988 al 31 marzo 1995 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Cologno Monzese 
Dipartimento Servizi sociali 
Cologno Monzese MI, via Della Resistenza 2  

 Tipo di azienda o settore  Autonomia locale 

 Tipo di impiego  Capo Settore amministrativo  
(VIII livello del precedente ordinamento professionale degli enti locali) 

 Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento amministrativo e gestionale delle attività del settore; gestione di servizi per 
anziani, disabili, minori e famiglie, programmazione locale dei servizi socioassistenziali 

 

 Date  1987 -1988 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Fuigi Italiana s.r.l.  
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Società di consulenza aziendale 
Milano, via Menabrea 18 

 Tipo di azienda o settore  Consulenza direzionale sui sistemi informativi aziendali 

 Tipo di impiego  Contratto di formazione-lavoro 

 Principali mansioni e responsabilità  Analisi e progettazione applicativa di sistemi informativi 

 

Altre esperienze 

attualmente in corso 

 

 Revisore legale presso la Fondazione Serena ONLUS – Centro Clinico Nemo 

Milano, piazza Ospedale Maggiore 3 (A.O. Niguarda) 

 

Presidente della Commissione regionale di controllo sulle aziende di servizi alla persona 
(ASP) 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

Data  1986 

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Statale Degli Studi, Milano 

Facoltà di Scienze Politiche 

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Istituzioni di diritto privato e pubblico, diritto amministrativo, diritto del lavoro e 
penale del lavoro, economia e politica economica, sociologia generale, del 
lavoro e dell’organizzazione 

Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Politiche 

Indirizzo: Diritto del lavoro e relazioni industriali 

 

 Data 

  

1993 

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Luigi Bocconi, Milano 

SDA Scuola di Direzione Aziendale 

Master in gestione e organizzazione di servizi sociali 

 

Partecipazione a numerosi corsi di formazione e aggiornamento professionale 
negli ambiti: sanitario e sociosanitario, gestionale, sviluppo delle capacità 
manageriali 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE  

 

   

PRIMA LINGUA  Italiano 

ALTRE LINGUE  Inglese 

Capacità di lettura  Buona  

Capacità di scrittura  Buona 

Capacità di espressione orale  Buona 

 

ALTRE LINGUE  Francese  

Capacità di lettura  Scolastica   

Capacità di scrittura  Scolastica  

Capacità di espressione orale  Scolastica  

 
 
 
 
Merate, dicembre 2015       Paolo Diana 


